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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

о проведении отбора оператора мультибрендового модного пространства «АРТПОДИУМ» 

 

Мультибрендовое модное пространство «АРТПОДИУМ» (далее – Пространство) создается в 

городе Липецке с целью развития креативной (творческой) экономики в Липецкой области для 

постоянного экспонирования и розничного сбыта продукции субъектов малого и среднего 

предпринимательства и граждан РФ, являющихся плательщиками налога на профессиональный 

доход, создающих и использующих собственные бренды одежды, обуви, аксессуаров и текстильных 

изделий, которые зарегистрированы и осуществляют деятельность на территории Липецкой 

области. Пространство организуется и управляется Оператором под контролем Куратора, которым 

является Некоммерческая микрокредитная компания «Липецкий областной фонд поддержки 

малого и среднего предпринимательства». 

Порядок проведения публичного конкурсного отбора Оператора установлен Положением об 

отборе оператора мультибрендового модного пространства «АРТПОДИУМ» МКК «Липецкий 

областной фонд поддержки МСП» (далее – Положение), утвержденным решением Правления 

Куратора от 11 марта 2025 года № 5 (протокол № 2). 

Оператора определяет комиссия Куратора в результате проведения публичного конкурсного 

отбора из лиц, зарегистрированных и ведущих деятельность на территории Липецкой области, 

имеющих не менее 6 (шести) месяцев опыта. 

Цена Договора, заключаемого с победителем, то есть общая стоимость возмездных услуг, 

оказываемых победителем, составляет 5 (пять) миллионов рублей. 

Минимальное количество победителей отбора – ноль, максимальное количество победителей 

отбора – один. 

Максимальное количество участников отбора, включаемых в резерв, с которыми заключается 

Договор в случае выбытия победителя отбора, - один. 

Сведения о проведении отбора размещаются на официальном сайте Некоммерческой 

микрокредитной компании «Липецкий областной фонд поддержки малого и среднего 

предпринимательства» в Информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт). 

Сроки, указанные в настоящем Информационном сообщении, исчисляются по правилам 

Гражданского кодекса РФ. 

 

1. ДАТА И ВРЕМЯ ПОДАЧИ ЗАЯВОК И ПРИЛАГАЕМЫХ К НИМ ДОКУМЕНТОВ 

с 12 по 26 марта 2025 года включительно 

в рабочие дни с 9:00 до 16:00  

обеденный перерыв с 13:00 до 13:48 

время московское; рабочими днями считаются понедельник, вторник, среда, четверг и 

пятница; выходными днями считаются суббота и воскресенье. 

 

2. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАТОРЕ ОТБОРА 

Полное наименование организатора: Некоммерческая микрокредитная компания «Липецкий 

областной фонд поддержки малого и среднего предпринимательства». 

Адрес для приема заявок и прилагаемых к ним документов: Липецкая область, город Липецк, 

улица Кузнечная, дом 8. 

Почтовый адрес: 398050, Липецк г., Кузнечная ул., д. 8. 

Адрес электронной почты для приема заявок и прилагаемых к ним документов: 

creative@lipfond.ru 
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Номер телефона для консультирования: (4742) 55-50-45. 

Сайт: https://lipfond.ru/ Доменное имя и (или) сетевой адрес и (или) указатель страниц сайта в 

Информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается 

проведение отбора: https://lipfond.ru/konkursy-i-otbory/artpodium/ 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ 

К участию в отборе допускается физическое или юридическое лицо (далее – Претендент), 

которое в срок, установленный в пункте 1, представляет Заявку с документами, перечисленными в 

подпункте 4.1. Претендент должен соответствовать нижеследующим обязательным требованиям: 

1. Претендент, являющийся юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, имеет 

статус субъекта малого и среднего предпринимательства, что подтверждается данными из Единого 

реестра субъектов малого и среднего предпринимательства.  

2. Отсутствие в отношении Претендента, одного из его учредителей (участников, членов) или его 

единоличного исполнительного органа (руководителя) либо одного из членов его коллегиального 

исполнительного органа (правления) процедуры ликвидации юридического лица или прекращения 

деятельности индивидуального предпринимателя, а также решений о несостоятельности 

(банкротстве). 

3. Деятельность Претендента не должна быть приостановлена в порядке, определенном КоАП РФ, 

до даты заключения Договора. 

4. У Претендента отсутствуют долги по налогам, сборам и другим обязательным платежам в 

бюджеты бюджетной системы РФ (кроме случаев предоставления отсрочки, рассрочки, 

инвестиционного налогового кредита, реструктуризации долгов или признания их безнадежной 

задолженностью). Размер таких долгов не может превышать 25% балансовой стоимости активов 

Претендента за последний отчетный период. Претендент будет считаться соответствующим этому 

условию, если он подал заявление на оспаривание долга, но решение по нему еще не было 

вынесено в период его участия в Отборе. 

5. Отсутствие у Претендента, являющегося физическим лицом, либо у руководителя, членов 

коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного 

исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица – Претендента судимости за 

преступления в сфере экономики и (или) преступления, предусмотренные статьями 289, 290, 291, 

291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации (за исключением лиц, у которых такая судимость 

погашена или снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в 

виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги и 

административного наказания в виде дисквалификации. 

6. Претендент в течение двух лет до даты заключения Договора не должен быть привлечен к 

административной ответственности за совершение административного правонарушения, 

предусмотренного статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

7. Претендент не является офшорной компанией, не имеет в составе участников (членов) 

корпоративного юридического лица или в составе учредителей унитарного юридического лица 

офшорной компании, а также не имеет офшорных компаний в числе лиц, владеющих напрямую 

или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью 

процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять 

процентов в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества. 

8. Претендент, его участники, члены или его единоличный исполнительный орган (руководитель) и 
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члены его коллегиального исполнительного органа (правления) не являются иностранными 

агентами. 

9. Отсутствует решения суда или иного уполномоченного органа о наложении ареста на имущество 

Претендента на дату заключения Договора. 

10. Претендент зарегистрирован и осуществляет деятельность на территории Липецкой области. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ДЛЯ ОТБОРА. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК 

И ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ФОРМЕ И СОДЕРЖАНИЮ ЗАЯВОК 

 

4.1. Перечень документов, необходимых для допуска к участию в отборе 

Заявка по форме Приложения № 1 к Положению; 

Согласие на обработку персональных данных по форме приложения № 4 к Положению; 

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, по форме 

приложения № 5 к Положению; 

Документ(ы) в подтверждение наличия у Претендента опыта работы или предпринимательской 

деятельности в сфере планируемого к реализации вида деятельности; 

Документ(ы), подтверждающие наличие у Претендента профильного высшего или среднего 

профессионального образования в сфере планируемого к реализации вида деятельности; 

Документ(ы) об успешном окончании курсов повышения квалификации в сфере планируемого к 

реализации вида деятельности; 

Выписка из ЕГРЮЛ (для юридического лица) или ЕГРИП (для индивидуального предпринимателя) 

либо справка, подтверждающая статус плательщика налога на профессиональный доход (для 

самозанятого гражданина); 

Опись представленных документов в двух экземплярах; 

Кроме того, физические лица предоставляют: 

- копию паспорта гражданина РФ; 

- копию СНИЛС или справку из Социального фонда России (ранее – Пенсионный фонд России) с 

указанием номера СНИЛС; 

Кроме того, юридические лица предоставляют: 

- копии учредительных документов (устава) с приложениями, изменениями и дополнениями; 

- копию протокола о назначении единоличного исполнительного органа на должность; 

- копию приказа о вступлении в должность единоличного исполнительного органа с указанием 

даты его вступления в должность; 

- копию документа, удостоверяющего личность (копию паспорта гражданина РФ) лица, 

исполняющего функции единоличного исполнительного органа; 

- копию СНИЛС или справку из Социального фонда России (ранее – Пенсионный фонд России) с 

указанием номера СНИЛС лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа. 

 

4.2. Порядок подачи заявок и требования,  

предъявляемые к форме и содержанию заявок 

Заявка и приложенные к ней документы (копии документов) должны быть прошиты, страницы 

пронумерованы, подписаны претендентом (физическим лицом) или руководителем претендента 

(юридического лица) и заверены печатью претендента при ее наличии. 

При подаче копий документов претендент представляет для сверки оригиналы документов, 

копии которых представлены. 

При представлении документов руководителем претендента (юридического лица) 
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предъявляется документ, удостоверяющий его личность (паспорт). 

При представлении документов представителем претендента предъявляется документ, 

удостоверяющий его личность (паспорт), а также документ, подтверждающий его полномочия 

(доверенность, трудовой договор, приказ о полномочиях и т.п.), оформленный в соответствии с 

действующим законодательством. 

Регистрация представленных заявок и прилагаемых к ним документов осуществляется в день 

их поступления уполномоченным на то лицом Куратора. 

Заявки и прилагаемые к ним документы, представленные по истечении срока, указанного в 

настоящем Информационном сообщении, к рассмотрению не принимаются. 

Один претендент вправе подать только одну заявку.  

 

5. КРИТЕРИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА (ОЦЕНКИ) ЗАЯВОК 

Оценка заявки претендента проводится по следующим критериям (Таблица). 

Таблица 

Критерии оценки* заявок 

 

№ 

п/п 

Наименование критерия Показатели Оценка, 

баллы 

1 Оценка эффективности (с учетом 

личного собеседования по вопросам 

реализации и эффективности) - 

оценивает каждый член комиссии при 

голосовании (при расчете 

совокупного показателя учитывается 

среднее количество баллов) 

один голос члена комиссии "за" 5 

один голос члена комиссии 

"воздержался" 

2 

один голос члена комиссии 

"против" 

1 

2 Наличие у Претендента опыта работы 

или предпринимательской 

деятельности в сфере планируемого к 

реализации вида деятельности 

имеет трудовой стаж не менее 0,5 

года 

3 

имеет трудовой стаж менее 0,5 года 2 

не имеет трудового стажа 1 

3 Наличие у Претендента профильного 

высшего или среднего 

профессионального образования в 

сфере планируемого к реализации 

вида деятельности 

имеет профильное образование 5 

не имеет, но проходит обучение в 

сфере планируемого к реализации 

вида деятельности 

3 
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не имеет и не проходит обучение в 

сфере планируемого к реализации 

вида деятельности 

1 

4 Наличие успешно оконченных курсов 

повышения квалификации в сфере 

планируемого к реализации вида 

деятельности 

1 курс повышения квалификации 

приравнивается к 1 баллу 

от 0 без 

верхнего 

предела 

 

* – Оценка заявок осуществляется по балльной системе. Члены комиссии выставляют Претенденту 

по каждому критерию оценки соответствующий балл. Совокупный показатель по каждой Заявке 

определяется суммой баллов по всем критериям оценки. 
 

 Исходя из размера совокупного показателя, комиссия определяет победителя Отбора, 

формирует рейтинг претендентов, допущенных к участию в отборе. 

 На основании совокупного показателя Заявки комиссией присваивается каждой Заявке 

порядковый номер – в порядке уменьшения суммы набранных баллов. 

 При равенстве совокупного показателя преимущество имеет Заявка, получившая 

наибольшее количество баллов по критерию 1 – оценка эффективности, а при равенстве баллов по 

критерию 1 – преимущество имеет Претендент, Заявка которого зарегистрирована ранее других. 

 Срок действия Договора, заключаемого с победителем отбора, – 6 месяцев с возможностью 

продления. Сроки действия обязательств, возникающих из указанного Договора, включая 

деликтные и обеспечительные обязательства, – 3 года. 

В случае, если к участию в отборе не допущен ни один претендент, отбор считается 

несостоявшимся. 

 

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РАЗЪЯСНЕНИЙ ПОЛОЖЕНИЯ, ДАТЫ НАЧАЛА И 

ОКОНЧАНИЯ СРОКА ТАКОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

Специалисты Куратора в течение срока приема заявок и документов предоставляют 

разъяснения Положения по указанным в настоящем Информационном сообщении: номеру 

телефона, электронной почте, адресу места нахождения. 

  

 

7. МЕСТО, ДАТА И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА 

Место проведения: г. Липецк, ул. Кузнечная, д. 8. 

Дата проведения: 28 марта 2025 года. 

Время проведения сообщается индивидуально: в случае допуска Претендента к участию в 

отборе в уведомлении, направляемом ему, указываются место, дата и время проведения 

собеседования с ним. 

 

8. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОТКАЗА В УЧАСТИИ В ОТБОРЕ 

Основаниями для отказа в допуске к участию в Отборе являются: 

- недостоверность информации, содержащейся в Пакете документов; 

- несоответствие Претендента условиям и требованиям, установленным в настоящем 

Информационном сообщении; 
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- непредставление или представление не в полном объеме Пакета документов, несоответствие 

полностью или в части документов, представленных Претендентом, требованиям, установленным 

Положением; 

- наличие сведений об имеющихся в отношении Претендента судебных разбирательствах, 

судебных решениях, возбужденных исполнительных производствах, влекущих возникновение 

риска обращения взыскания на денежные средства, которые будут переданы Куратором Оператору 

по Договору; 

- уголовное преследование (в процессе следствия или дознания) либо наличие непогашенной 

и неснятой судимости за преступления в сфере экономики или преступления против 

государственной власти; 

- признание Претендента или его участника несостоятельным (банкротом). 

 

9.  ПОРЯДОК И СРОКИ ОБЪЯВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОТБОРА 

Комиссия Куратора проводит отбор (оценку), формирует рейтинг заявок, определяет 

победителя отбора и участника, включаемого в резерв, с которым заключается Договор в случае 

выбытия победителя, и оформляет свои решения протоколом, который подписывают все члены 

комиссии, присутствующие на ее заседании (далее – Протокол). 

Протокол в срок не более 2-х рабочих дней со дня, следующего за днем его подписания, а также 

Заявка с прилагаемым пакетом документов передаются уполномоченному лицу. 

Уполномоченное лицо в срок не более 2-х рабочих дней со дня, следующего за днем получения 

Протокола: 

- размещает Протокол на официальном сайте в открытом доступе; 

- направляет Протокол Претендентам, допущенным к участию в Отборе, на адрес электронной 

почты (e-mail), указанный в Заявке; 

- направляет победителю на адрес электронной почты (e-mail), указанный в Заявке, 

уведомление о необходимости заключения Договора. 

Победитель: 

1) если он является физическим лицом – в течение 3-ти календарных дней с даты направления 

ему уведомления о необходимости заключения Договора должен заключить Договор; 

2) если он является юридическим лицом – в течение 5-ти календарных дней с даты направления 

ему уведомления о необходимости заключения Договора должен заключить Договор и внести 

изменения в свой Устав в соответствии с ним (при наличии необходимости). 

 


